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Rekrytermqnsgumlen
- rekrytera ratt pa natet och i sociala medier

Att rekrytera online kan vara bade komplicerat och dyrt.
Det behover det inte vara.

Vi ser till att du som arbetsgivare snabbt kommer ut till ratt
kandidater. Vi vander pé varje sten som finns och nar ut

till dina kandidater - snabbt.

o Facebook

Exponering pd Skolrekryterings Facebook-sida

¢ Annons publiceras samma dag.
¢ Annonsen exponeras mot personer som visat intresse for

Skolrekrytering och skolrelaterade joblb och nyheter {(vara foljare).
v Stadigt ckande foljarskara

Exempel pa hur ni exponeras pa vér Facebook-sida:

Mentor.

@ LinkedIn

Exponering pa Skolrekryterings LinkedIn-sida
¥ Annons publiceras samma dag.
¥ Exponering pa Skolrekryterings Linkedin-sida

Exempel pa hur ni exponeras pa vér LinkedIn-sida:

® Skolrekrytering.se

Jobbevakning och jobbsék
¥ Annons publiceras samma dag.
¢ Annons hamnar pa en av Sveriges storsta nischade kanal
inom skola och utbildning
¥ Utskick till relevanta kandidater som bevakar i var databas
Har publiceras er platsannons péa Skolrekrytering.se:
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